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Mot du Président

aAOKSt .S3az2yySsI dz
Président du Conseil de Développement du Pays de
Ploérmelc/ dzdzZNJ RS . NB G 3y S

«Vous avez accepté de donner un peu de votre temps
pour participer activement a la vie de ce conseil de
développement ce qui mérite déja des félicitations.

Ainsi donc vous efri RFy&a fF FIFYAfES |
appelle la société civile et vous serez amené a faire part
de vos sentiments, de vos propositions pour rendre plus

AV facile voir plus agréable la vie des habitants de ce
GSNNRG2ANB [[dzS € Q2y - /I d&zdzbEBr&a§ne. tNotie dinstaRc®, bterfi 2 § NI
j dzZQ2 FFAOASE TS Sald R20GSS RQdzy YAYAYdzZY RS Y2e@¢
réfléchir, doit étre empreinte de sérénité, de sérieux mais il doit aussi régner la bonne humeur,
la joie de vivre voir ménie S hoDskaghie : les enfants sages ont aussi le droit de rifjbler
Ne nous interdisons rien tant que nous sommes dans la mesure et le respect de soi et des
autres.
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Victor HUGO a écrit dans les yeux des jeunes on voit les flammes mais dans les yeux des
anciens on voit la lumiére et bien prenons la flamme pour nous donner la force de travail et
la lumiere pour la force d&flexion!!! »




1 Le Conseil de&¥eloppement
La loi Voynet de 1999 intégrait la mise en place de Cameeidéveloppement, expression de la société
civile, dans chacun des Paysréiprésentent une instance de réflexion et de proposition auprés des
élus du territoire.

Lors du renouvellementiu Conseil de éveloppementdu Pays de Ploérmal/ dzdzZNJ RS enNB (| Fy ¢
2014, les élus des différents EPCI ont décidé de réorgaristwici SG RQSYy FIF ANB dzy
NETfSEA2Y t fQSOKSffS Rdz tl&ao

Cette volonté est complétée péa loi NOTRe du 27 aod(t 2015 quiréd dz f I

<
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développement dans chacune des Communautés de plus de/2®i K | ul yu
de développement de votre territoire se renouvelle.
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1 Article L52112-10-1 du Code Général des Collectivités Territoriales
I. - Un conseil de développemensemis en place dans les établissements publics a fiscalité propre de
plus de 20 000 habitants.
Il est composé de représentants des milieux économiques, sociaux, culturels, éducatifs, scientifiques,
environnementaux et associatifs du périmetre de I'éta@iment public.
Par délibérations de leurs organes délibérants, des établissements publics contigus peuvent décider
de créer et d'organiser un conseil de développement commun compétent pour I'ensemble de leurs
périmetres.
Il. - La composition du conseil de développement est déterminée par délibération de Il'organe
délibérant de I'établissement public de coopération intercommunale, de telle sorte que I'écart entre
le nombre des hommes et le nombre des femmes ne soit pas supérien et afin de refléter la
population du territoire concerné, telle qu'issue du recensement, dans ses différentes classes d'age.
Les conseillers communautaires ou meétropolitains ne peuvent étre membres du conseil de
développement.
Les fonctions de membrdu conseil de développement ne sont pas rémunérees.
IIl. - Le conseil de développement s'organise librement.
L'établissement public de coopération intercommunale veille aux conditions du bon exercice de ses
missions.
IV. - Le conseil de développement est consulté sur I'élaboration du projet de territoire, sur les
documents de prospective et de planification résultant de ce projet, ainsi que sur la conception et
I'évaluation des politiques locales de promotion du dévelappat durable du périmétre de
I'établissement public de coopération intercommunale.
Il peut donner son avis ou étre consulté sur toute autre question relative a ce périmétre.
V.- Le conseil de développement établit un rapport d'activité, qui est examidétzttu par I'organe
délibérant de I'établissement public de coopération intercommunale.
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Conseil daedéveloppementunique Comité Unigue de Programmation
Instance deGouvernance du
Contrat de Partenariat

Chacun des établissements de coopératior
intercommunaleaR S & A3y S wmna &0 NIMBGaemeNIsee pardie) Congeil Régional de

souhaitaient voir repésentées au sein du Bretagne dans chacun des Pays, il est composé
Conseil de éveloppement/ QS & (i LJ2 d:NJjdesglusdu Pays (50%) et des représentants de
Conseil de éveloppement compte désormais la socété civile issus du Conseil de

on YSYoNBa ISyl yi RQK2 NévélopperaentR30% F$ NS ynénbrps du
CUP se prononcensur la répartition des
crédits régionaux etturopéens,notamment
sur les différents dossiergrésentés par des

porteursde projets (tant privés qupublics).

De plus, le @D dispose de moyens mis a sa
disposition par les différents établissements de
coopération  intercommunale  afin  de
permettre a ses membres de travailler dans les;
meilleures conditions.
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Le Conseil de&veloppemen est lereflet de la diversité de la société civillerassemble des

F OGSdzNE RQ2NAIAYySa RAFTFSNByaGSa S f SdzNB  LISN
initiatives citoyennes.

ECOUTER

Ouverture, participation, dialogue, respect mutiredépendancepluralité des approches,
intérét général etonstruction collectivesont autant de valeurs qui peettent de faire du
Conseilde8 @St 2 LILISYSy (i dzy f A S dziohdFpiéddSdébals 2 G t L.
AQAYyadrdNE Sy ©@dz2S RS ft QSYSNHSyOS RS NBTFi SEAZ

PROPOSER

Le Conseil de éeloppement peut alors émettre deombreux avis et contributions qui
enrichissent le processus politique de décision

1 1 2y & G NHzOdontrbyfionR Q dzy S

SAISINE AUTOSAISINE
Lesélus sont tenus de saisi le Conseil de Les membres di€onseil de éveloppement
développement pour avisur les questiors détectent un enjel O 2 Y OSNY I yi f QI @
de prospection territoriale territoire sur lequel ils souhaitemtpporter

une contribution

CONSTRUCTION COLLECTIVE

Parfois, les élus et le Conseil de Développement peuvent décideomgruire ensemble une
réflexion commune
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1 Chaque membre do#ctivement
participeraux travaux meneés par le
Conseil de Développement,

1 lls doivent prendre du temps pour
dQF LILINRLINA SN £ S
problématiques et ses enjeux.

LE TECHNICIEN

9 Fait le suivi opérationnel du CdD
(gestion des moyens mis a
dispositions, envoi des invitations,
réservation desalles, envoi les
comptesrendus organisation de
visites, organisation de la
O2yFSNBYyOS | yydz

1 Rédige des notes pour valoriser le
travaildu groupe, synthétise les
R2Odzy Sy i & X 9
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Cet engagemenappeldzy S OSNIi I AYyS RAALIRYAOAT AGST RQs iNE
vision a long terme du développement drotre territoire, un apport spécifique lié a son
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1 Ce que vous pouvez apporter au Conseil de développement

Votre regard Vos connaissances personnelles
Votre structure est rbilisée au sein du Conseil Vatre parcours personnel ou professionnel
de développement afin que la diversité de la vous a permis de développer une expertise
d20ASGS OAQGAES 2NHI yA & fdhs caraibskiadmikey Guidpourront étre utiles
aux membres et lors des travaux de groupe.

Votre réseau Faire connaitre votre structure
Les différats acteurs que vous pourrez Les autres membres du Conseil de
Y20AfAASNI FI OAf SYSy( Liwbddeheddtin® Syhdigsantipstfaickrgest RS
personnes  ressources susceptibles de la structure que vous représentdz O0QS &
participer a toute réflgion engagée par le f Q200 aA2y RS TFFIANB RSO2d
Conseil de éveloppement afin de contribuer a VOUS menez.
une vision partagée.

1 Ce que le Conseil dévkloppement peut vous apporter :

Contribuer au développement ' LILI2 NI SN £ f Q2NHIF yAa
de votre territoire que vous représentez
En participant a urgroupe de travaihu cours Grace aumndyses efauxtravaux menés, votre
duquelvousprendrezconnaissance des grands  structure bénéficiera deJA & 1 Sa deml OG A 2y
projets de développement vous pourrez elle pourra se saisir afin de se développer ou

construire collectivement un diagnostic et des dQlF YSf A2 NBENJ a2y 2 FFTNB
préconisaions.

Améliorer votre connaissance du
Pays de Ploérmel/ dzdzNJ RS . NB G 3y
LeCD rassemble des acteurs variés du territoire et[aversf Ql dzZRBE p%’l@ dlz{\tﬁritoire, . .
(économiques syndicaux, associatifs, élus > th LINBasyuatluAzy ROQSUdZ

AvVaGAGdZiA2yyStaxos | odgyain s degouyiez ReBieN {8 |

échanger de facon privilégiée nouvelle facette de votre territoire

Enrichir votre réseau

10



1 Que muvezvous faire au Conseil dévkloppement?

Enrichir les projets du territoire

En prticipant aux réunions régulierement

organiséespar votre groupe de travaibt en

contribuant a la réflexion sur une

problématique relevant du développement Diffuser lestravaux du

local. Conseil de dveloppement
Les travaux du Conseil déweloppement sont
diffusablesau sein de la structure que vous

Contribuer a un projet struatrant représentez ou aux personnes intéressées, er
du territoire organisant une séance de valorisation.

Bf LI NIHAOALI YG £ fF LINBLINYdGA2Y RQdzyS LIt AdAIl dzS

publique ou en partageant votre regard sur un

R2 Odzy Sy i Sy O2dzNéus RQSflFo0o2NIGAZ2Y

contribuezt. I O2yaidNMzOlA2y RQdzyS @GAraizy t f2y13

terme de votre territoire.

1 A qui bénéficientos travauxe

Aux membres du

Conseil de dveloppement Aux élus du territoire
Les analyses et préconisations produites par le ~ Le Conseil dedeR LILISYSy i LISdzi & QI d
Conseil de développementpeuvent profiter ou étre missionné par les Elus, dans le cadre
aux membres et leur structurgpres validation RQdzy S aFAaAySs LJ2 dzZNJ NBL
des travaux par 1€dD. interrogation oupour donner un avis sur une
politique.

Aux acteurs duerritoire

Les travaux du Conseil deéwkloppement

LIS dz8Sy i &ASNWBANI £ RQI dzii NB LESN E%NTﬁEL‘LSP gUEK D;gf;‘é’\’fgf WNR 2 A NB 3
leur permettant de mieux adapter leur plan AUk ENTEUX COMMUNAUTAIRES

RQlI OQGA2y | dzE LINRBOf SYLl (A
Ploérme/ dzdzZNJ RS . NBidlF 3y So
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ORGANISATION ET
FONCTIONNEMENT DU

CONSEIL DE DEVELOPPE
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Le Comité Unique de
Programmation

Les membres du CUP ¢
prononcent sur la
répartition des crédits
régionaux et Européen:
(LEADER), notamment
sur les  différents
dossiers présentés pa
des porteurs de projets
(tant privés que
publics).

Il compte 14 membres
issus du @D

1 GCommission thématiqueu groupe de travaiP
Les commissions thématiquésQ A y & O NRA @ S ytdut € byyri urthéime dontieip 8

Les goupes de travail sont constitués pour un temps défimivec desompositions différentes selon
le théme abordé Chaque groupe de travail asis en place pouanimer une démarche sur plusieurs
MoOis.

15



1 Réflexiosconstruitesen groupes

1 Bapescla

1. LE CADRAGE

Emergence du projet

Les travaux peuvent étre initiés

sous deux formes

- SAISINE

- AUTGSAISINE

La pléniere du Conseil deééaloppement
approuve les saisiseet auto-saisines et
lance leurs mises en place.

Constitution du groupe de travalil

Chaque groupe de travail est piloté par
animateur et un secrétaire.

Les différents groupes peuvent recourir
une expertise extérieure et faire appel a d
partenaires ou des personnes hon membi
du Conseil de Développement.

Méthodologie :

Prendre du temps pour

&QF LILINE LINA SNJ £ S
problématiques et ses enjeux.
Déinir une méthode de travalil
validée lors des premiéres
réunions.

Chaque groupe de travail nomme
un animateur et ursecrétaire.

lj .dzQ A €

| dzNJ

2. ETAPES DE LA REFLEXI

Phase 1 Diagnostic/Constats
Pour établir un diagnostic ol

des constats, différentes
activités peuvent se
conjuguer.

- Collecte

documentaire,
FdzRAGAZ2Y R
- Interviews
préparatoires,
- Appropriation
RQSGdzRSa®
Le groupe de travail se réunit
des fréquences variées
(en général 1 fois par mois).

PhaseY ¢SYLJA RQ
Phase 3 Préconisations

et stratégie

Identification de leviers de

changement.

Cownseils de développement : des
espaces de réflexion, de dialogue et
d’échanges de | proximité

P

— s =
%a\ﬁ\,ﬁg&

=

[ &
%*f@%@g@;
i\y/ /

NE22Ayi

Chaque membre du Conseil dévdloppementparticipe aux réunions organisées et contribue
a la réflexion sur la problématique abordée dansgteupe de travailou la commission
GKSYLIl GAl dzS

RQdzy 3 NPwizLISQ d2y&Sionthenehque: f

3. VALIDATION ET
APPROPRIATION

Restitution ds travaux aux
membres, aux élus atux
partenaires.

Chaque groupe de trava
rend compte dans ur
document de synthése le
travaux et analyses
réalisées. Le Conseil de
développement porte les
différents travaux merge
auprés des acteurs externe
par le biais du Président ¢
de ces vicgrésidents.

Outils de communication
Rapports conférences,
LINSa&asSz SiGOX

aAidS Sy dzdz@dN.
préconisations

Par les Elus ou par un acte
local.

Le Conseil de
développement assure le
suivi des travaux.
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1 Documentation
- CNCD (Coordination Nationale des Conseils de Développement), (2Gt63eds de
Développementa SG G NB Sy dzdz@NB»;f I f2A adz2NJ £ S G SNNI A
Disponible sur. http://www.conseilsde-developpement.fr/wordpress/wp
content/uploads/2016/11/CNCD_Vademecum.pdf

- G. Zigniani, 2018/ 2 YYSy (i O2KIoAlGSyid tSa O2yaSifta RS
t9¢w Sl RIGgayettedlastmmuniscom;
Disponible sur. http://www.lagazettedescommunes.com/483372/commeanbhabitent
les-conseilsde-developpemat-territorial-dun-petr-et-dun-epci/

- CNCD (Coordination Nationale des Conseils de Développement), (2D48¢ général des
Collectivités territoriales Inscription des lois NOTRe (article 88) et MARAM
Disponible sur. http://www.conseilsde-developpement.fr/wordpress/wp
content/uploads/2015/07/160122 CGCT lois NOTRe MAPAM.pdf

- Revue depressedisponible sur: https://www.facebook.com/CDPaysdeGuingamp/

1 Exemples derdavauxmenés par différent€onseils dedleloppement

- Une mobilité durable pour TOUS sur le CABD du Pays Centre OudBtetagne:
http://cdbretagne.org/w/files/PublicationTelechargee_livret_mobilite def.pdf

/'S R20dzyYSyd LINRLIZ&S RSIRSIABHAERSNIYR2SA { @261 RaANB
tl@ad Rdz / SYGiNB hdzS&ad . NBGF3IySs SYFLAtES RQSES
Sad S NBadzZ dFd RQdzyS RSYINOKS LI NLSYyFNAREFES Y

de Développement du Pays @entre Ouest Bretagne

- Développement économique, Emploi et Formation : la réflexion du Codepa
CGdDdu PayR Q! dzNJ & Y
https://drive.google.com/drive/folders/0B6GzDvC5rg@Ha aGRfREJEQUU

[ S tlFéa RQ!dzZNI &> RS LI NJ &l LRaAAGAZ2Y 3ITS23INI LK
caractéristiques particuliéres : une progression de la population attendue, une saisonnglité
trés marquée, un secteur économique constitué en méggaite TPE...

¢2dziSa O0Sa &ALISOAFAOAGSE t2AY RQsiNB @gdz$a 02
02y a0 NHANB dzy GSNNRAG2ANB RQIOSYANI £ G201 GAzy
du Codepa vont dans ce sens.
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STRUCTURE REPRESENTANT TITRE CDD

PERSONNALITE QUALIFIEE Michel BESSONNEAU PrésidentCdD /
Membre du CUP

BREZEO Géraldine MARTIN Référent PC
CEDRECERCLE DES ENTREPRISES HIRVEILGPPEMENT ET LE REDEPLOIEMENT ECONOMIQUE DU Vincent DENIS Référent OBC
GUER
AIDE A DOMICILE EN MILIEU RURAL (ADMR) Thibault LE SAUX Membre CUP
ASSOCIATION FAMILLES PLOERMEIEXNBHS ES RURALES MicheleBUREAU Membre CUP
ASSOCIATION MORBIHANNAISE D'INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE (AMISEP) Frédérique LOISEL Membre CUP
BADMINTON PAYS DE PLOERMEL Gilles RENAULT Membre CUP
CENTRE PERMANENT D'INITIATIVES POUR L'ENVIRONNEMENT (CPIE) Sylvie BESNARD Membre CUP
CHAMBRE D'AGRICULTURE JeanPaul TOUZARD Membre CUP
CHAMBRE DE METIERS ET DE L'ARTSANAT Michel AOUSTIN Membre CUP
CITESCOLAIREROCELIANDE Sophie COLLEAUX Membre CUP
COMITE DEPARTEMENTAL OLYMPIQUE ET SPORTIF Jean LE PRIOL Membre CUP
DYNAMIQUERTISANS COMMERCANTS DU CANTON DE MAURON (DACCM) StéphanidL,AFFAITEUR Membre CUP
PAYS TOURISTIQUE DE L'OUST A BROCELIANDE Philippe PLANTARD Membre CUP

1 Actualisé 1€13/12/2018
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ASSOCIATION "CITOYENS CA NOUS REGARDE !"

Alain RAULT

ASSOCIATION MALTREMALESTROIT

Dominigue GOMBAUD

CENTRE DE L'IMAGINAIRE ARTHURIEN (CIA)

Pascal de CHATEAUBOUR

CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE

Stéphane JAN

CLINIQUE DES AUGUSTINES

Catherine MONGIN

COLLEGE SAINT JULIEN DE MALESTROIT Hervé PETIT
COORDINATION RURALE NoélROZE
ESAT LE BOIS JUMEL Rachel BIHAN

JEUNES AGRICULTEURS

Adrien GLEHELLO

MISSION LOCALE DU PAYS DE PLOERMEL

AnneYvonne MALODOBRY

LES VITRINES DE PLOERMEL

Magali PEDRONO

CFDTF SYNDICAT DE SALARIES

Patrick PIGUEL

UFG QUE CHOISIR

CarmemBELLAMY

UNION DES COMMERCANTS DE GUER (UGC)

Yannick OZENNE
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Trombinoscope

Michel AOUSTIN Michel BESSONNEAU Sylvie BESNARD Carmen BELLAMY Rachel BIHAN

CMA Président CDD CPIE UFC Que choisir ETA ESAT Le Bois Jum
Membre du CUP Membre du CUP Membre du CUP

Michéle BUREAU  Pascal DE CHATEAUBOU Sophie COLLEAUX vincent DENIS Adrien GLEHELLO
Familles Ploérmelaises | SYGiNBE RS f Cité scolaire Brocéliande CEDRE Jeunes Agriculteurs?0
Membre du CUP arthurien Membre du CUP Référent OBC



